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LEDEREN HAR ORDET  
 
 
 
 

 

 

 

 

 
Siden Henning Sørheim for tiden har permisjon fra sitt verv som leder av menighetsrådet, er 
det altså jeg som midlertidig fungerer som leder, og som litt på sparket får lov til å skrive 
noen ord om året som har gått. 
 
2021 har jo, som vi alle har merket, vært et annerledes-år. Langesund menighet har både 
fått kjenne på restriksjoner, og mange av oss har også hatt pandemien i hjemmene våre. 
Likevel vil jeg påstå at med god innsats fra både stab og frivillige har vi kommet oss 
igjennom det verste, - med digitale gudstjenester, antallsbegrensninger, utendørs-
gudstjenester, reserverte sitteplasser og alt annet våre oppfinnsomme medarbeidere har 
kunnet komme opp med. Tusen takk til alle som har stilt opp, og til alle som har møtt opp, til 
alle som har fulgt våre digitale gudstjenester - og ikke minst til alle dere som har holdt 
aktivitetene i gang! 
 
Nå har vi startet et nytt år med lettelser og forhåpentligvis normalisering i hverdagen, og på 
tross av mye usikkerhet ute i verden har vi tro på at vi kan få komme i gang med alle de 
vanlige aktivitetene våre i menigheten igjen - og kanskje til og med noen nye? I Salomos 
Ordspråk 29:25 står det: «Menneskefrykt fører i snare, men den som setter sin lit til Herren, 
han blir berget.» Så la oss derfor ikke være redde for det som nå skjer ute i verden, men la 
oss legge vår vei i Herrens hender i 2022, så vil han lede oss igjennom dette året også. 
 
 
 
Marianne Tokheim 
fungerende leder 
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1 Rådets sammensetning og virksomhet   

 
1.1 Menighetsrådet 

 
Menighetsrådet 2019 - 2023 
 

Henning Sørheim  leder 

Marianne Tokheim  nestleder 

Bodil Karin Romsaas  sekretær 

Erling Soldal   kasserer 

Magnus M. Hallaråker 

Hilde Salen 

Ingrid Verpe Nilsen  (permisjon) 

Sylvia Fuglset 

Jan Terje Hanssen  sokneprest 

(jan.-mars) 

Margrete Holmeide  sokneprest 

(april- des.)    

Rigmor Eek Pedersen 

Ellen. S. Iversen 

Susann Rygh 

Randi M. Keihl 

Vidar Landsverk 

 
1.2  Menighetsrådets arbeidsutvalg (AU)  

Arbeidsutvalget forbereder saker som skal legges fram for menighetsrådet. AU  har i 
perioden bestått av følgende representanter: 

 Henning Sørheim  Leder 
Marianne Tokheim  Nestleder 
Bodil Romsaas  Sekretær 

 Jan Terje Hanssen  Sokneprest (jan-mars) 
 Margrete Holmeide  Sokneprest (april-des.) 
 
Det ble avholdt 9 møter i 2021.  
 

1.3  Personalutvalg (PU)  
Personalutvalget har bestått av Magnus Hallaråker, sokneprest Margrete Holmeide og 
kirkeverge Astrid Thomasberg.   
Dette året jobbet Personalutvalget med ansettelse av ny menighetsarbeider i Langesund, 
denne prosessen er ikke sluttført i 2021. 
 

1.4  Fellesrådet  
Fellesrådet er sammensatt av to representanter fra hvert av menighetsrådene i Bamble 
kommune, i tillegg til prosten og en representant fra kommunen.  
 
Langesund menighet har vært representert ved:  

Faste representanter:  Personlig vararepresentanter:   
Magnus Hallaråker   Sylvia Fuglset 
Rigmor Eek Pedersen  Susann Rygh 

http://www.google.no/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.miff.no/Foredrag/2012/12/11FrimerkekrigenmotIsrael.htm&ei=6UBzVfSxKYf3UrrYgZgG&bvm=bv.95039771,d.d24&psig=AFQjCNFiJB8kYoQK0xunDwIKZGVT4b9ihA&ust=1433703006181815
https://www.google.no/imgres?imgurl=https%3A%2F%2Fwsu4.mylabora.com%2Fmedarbeider%2Fws%2Fimage.ashx%3Ftype%3Dc%26id%3Dcf1f03be-275e-4a14-8692-4ea1fee9bb9a&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.bamble.kirken.no%2FKontakt&docid=rbv-FqQFOAHOqM&tbnid=SCB-Zjkp-sP0rM%3A&vet=10ahUKEwjQs5S5kOLlAhWHw4sKHVl5B-YQMwh0KCQwJA..i&w=110&h=128&hl=no&bih=1082&biw=1920&q=jan%20terje%20hanssen&ved=0ahUKEwjQs5S5kOLlAhWHw4sKHVl5B-YQMwh0KCQwJA&iact=mrc&uact=8
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1.5   Fondsstyret (Langesund Kirkefond) 
  
Fondsstyret for Langesund Kirke sitt kirkefond har i 2021 bestått av Astrid Thomasberg, Jan 
Terje Hanssen og Terje Fuglset. Styret har hatt to møter i 2021. På det første møtet 
20.01.2021 bestemte styret seg for å kjøpe andeler i Skagen Global, - dette beløpet var på 
Kr 842.000. Pengene ble tatt fra høyrentekonto i Skagerrakbanken. 
På det andre styremøtet den 18.06.2021 vedtok styret å selge seg helt ut av Skagen Global 
og sette pengene over på høyrente i Skagerrakbanken. Årets gevinst på plasseringen i 
Skagen Global var nok engang bra og gav menigheten et kjærkomment tilskudd på  
Kr 109.514,95. 2021 var et krevende år for Norge og verden, men til tross for dette utviklet 
verdens aksjemarkeder seg positivt. Derfor fikk vi et godt overskudd på årets investering. Av 
dette overskuddet skal 20 % settes på menighetens utstyrs- og vedlikeholdsfond. 
Kirkefondets verdi pr 31.12.2021 er på Kr 2.814.738,69 + bufferfondet på Kr 274.988,84,- det 
vil si totalt på Kr. 3.199.242,48 
  
For å kunne realisere gevinst, er vedtektene slik at en må selge seg ut av fond for å ta 
gevinst. Av gevinsten som kirkefondet totalt får i året, settes halvparten av det som tilsvarer 
høyrente i bank tilbake til fondets grunnkapital. (Dette er for å opprettholde fondets verdi.) 
Resten av gevinsten fordeles med 20 % til utstyr og vedlikeholdsfondet og resten til 
menighetens arbeid. Dette betyr at for 2021 settes Kr. 21.903 av til utstyrs- og 
vedlikeholdsfondet og Kr. 87.612 overføres til menighetens arbeid. Totalt ble det overført til 
menigheten i 2021 Kr.109.515 Kirkefondet har dermed hatt en god avkastning også i 2021. 
På høyrente i bank hadde menigheten fått svært lite! 
 
På grunn av uklarhet i størrelsen på bufferfondet, ble dette tatt opp som en sak i fellesrådet i 
2021. Resultatet av dette kommer fram av vedtaket i fellesrådet den 22.04.2021. 
 
Vedtaket ble følgende: 
§ 9: Siden plassering i Aksjefond er forbundet med risiko, skal det bygges opp et bufferfond 
for å sikre kirkefondet ved tap i aksjemarkedet. Det avsettes til et bufferfond inntil dette 
utgjør 25% av rammen for aksjeplassering, jf §7,1, ledd, 2. Når saldo på bufferfond 
overskrider 25% av rammen for aksjeplassering, kan overskytende overføres til 
menigheten. 
Bufferfondet kan ikke oppløses før Langesund menighet bestemmer seg for å gå ut av 
aksjemarkedet over lengre tid (minimum 1 år) 
Dersom kirkefondet skulle gå med tap (i den delen som er plassert i aksjefond), er 

Langesund menighet forpliktet til å dekke inn tapet. Dette skal skje ved at menighetsrådet 

avstår fra å få overført penger fra fondet, inntil tapet er dekket inn, og senest innen 5 år. 

  

1.6 Styret for Bedehuset 
 
Arbeidsgruppa rundt virksomheten på Bedehuset fungerer for tiden som et 
styre, men dette bør formaliseres tydeligere av menighetsrådet.  
 
 

1.7 Kontaktpersoner til eksterne organisasjoner 
 

Representant Kirkens SOS      Torgunn Sørensen 
Bibelkontakt:     Signhild Lindvik og Inger Hilde Sørheim 
Misjonskontakt:     Eva Tokheim og Rigmor Eek Pedersen 

Prostirådets kontakt:    Narve Henry Pedersen 

Repr. til styret for Gautefall fjellkyrkje:  Åsmund Vinje 

Kontakt for Kirkens Nødhjelp:  Ellen S. Iversen 
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2  Administrasjon/stab 
 

2.1    Ansatte i Langesund menighet - lønnet av menighetsrådet: 

 

Stian Hansen ble ansatt i 50% stilling som barne- og ungdomspastor  
i september 2020. Stian har ansvar for barne- og ungdomsarbeidet med hovedvekt 
på ungdom, - deriblant konfirmanter, ungdomsklubben Guts og barneklubben @ 
krøll. Stian avsluttet sitt arbeidsforhold i Langesund fra 30.09.21 
 
Mari Møyland Sannes er ansatt i 38% stilling som menighetsarbeider med 
hovedansvar for aktiviteter på bedehuset. Mari jobber også som trosopplærer i  
18 % stilling, hvor fellesrådet er arbeidsgiver.  
 
Randi Elise Hanssen er ansatt i 45% stilling. Randi jobber med økonomi og 
administrasjon. Hun er også ansatt i 40 % stilling i Bamble kirkelige fellesråd. 
 
 

 

2.2    Andre ansatte - med arbeidssted i Langesund kirke/menighet: 

 
 

Signe Pande Ay er ansatt i Bamble kirkelige fellesrådet som organist og korleder for 
Soul Kids i 50 % stilling. Hun lønnes i tillegg 10 % for korarbeid i Kor Koselig ved at 
Langesund menighet og Kor Koselig betaler 5% hver. Signe var tilbake fra 
barselpermisjon i april 
 
Jan Terje Hanssen er sokneprest i 100% stilling og lønnes av Agder og Telemark 
bispedømme. Jan Terje Hanssen gikk av med pensjon og sluttet 31.03.21 
 
 

 
Margrete Holmeide er sokneprest i 100% stilling og lønnes av Agder og Telemark 
bispedømme. Margrete Holmeide begynte i stillingen 06.04.21. 
 
 

 
Odd Morten Lund er kirketjener 100 % stilling og lønnes av Bamble kirkelige 
fellesråd 
 
 
 
Ole Martin Sandland er ansatt som kapellan i 100% stilling i alle fire sokn i Bamble 
kommune. 20% av hans stilling er i Langesund menighet. Han lønnes av Agder og 
Telemark bispedømme.  
 
Reidun Hvale er ansatt som diakon i 60 % stilling i alle fire sokn i Bamble kommune 
hvorav bispedømme og kommune deler på lønnsutgiften 
 
 

 
Astrid Thomasberg er kirkeverge i 100% stilling. Astrid har bl.a. administrativt ansvar 
for ansatte i Langesund menighet. Hun lønnes av Bamble kirkelige fellesråd. 
 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiRrqCq5u_KAhVmOJoKHSGoCYgQjRwIBw&url=http://www.kv.no/nyheter/ny-leder-av-sentrumsforeningen/s/2-2.3405-1.4893905&psig=AFQjCNEktJ3J1JxY2FAiRePsUz4h987Mig&ust=1455283128622546
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjJ1Ob-6aTgAhXItIsKHRYPB94QjRx6BAgBEAU&url=http://www.bamble.kirken.no/kontakt&psig=AOvVaw1qW9Sgg4APyqvpHGPByCrp&ust=1549464151463137
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjoxbPa5e_KAhVSSZoKHXK2C0QQjRwIBw&url=http://www.ht.no/incoming/article293055.ece&psig=AFQjCNG6xy7IxJg5KShdvBM-KPeheD26YA&ust=1455282944087347
http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjYv5Xo6KTgAhXOxIsKHQR1AfQQjRx6BAgBEAU&url=http://www.bamble.kirken.no/kontakt&psig=AOvVaw1saW8uX9Q9LOQ8vmbcgzh9&ust=1549463095617227
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjNwK7iusfgAhVIqYsKHS9uBkUQjRx6BAgBEAU&url=https://www.pd.no/langesunds-blad/dugnadskaf-runder-fem-ar/s/1-89-3006284&psig=AOvVaw16NIjcPg8azFfoEp4MWt0M&ust=1550653493772791
https://www.google.com/imgres?imgurl=https://wsu4.mylabora.com/medarbeider/ws/image.ashx?type%3Dc%26id%3Dcf1f03be-275e-4a14-8692-4ea1fee9bb9a&imgrefurl=http://www.bamble.kirken.no/kontakt&docid=BWJ_fZCceBqTmM&tbnid=SCB-Zjkp-sP0rM:&vet=10ahUKEwjh86_04KTgAhWFhqYKHWxrAjYQMwh1KCcwJw..i&w=110&h=128&bih=1082&biw=1920&q=Jan%20terje%20hanssen&ved=0ahUKEwjh86_04KTgAhWFhqYKHWxrAjYQMwh1KCcwJw&iact=mrc&uact=8
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På grunn av sykemelding har Natalia Boiten og Signe Pande Ay vikariert i 
trosopplæringsstillingen høsten 2021. Og på grunn av vakanse har Randi Elise Hanssen 
vikariert delvis i barne- og ungdomsarbeiderstillingen med å ta ansvar for @-krøll.    
 
Staben møtes til jevnlig stabsmøter med stor og liten stab. I tillegg møter staben i felles 
stabsmøter med alle ansatte i Bamble kirkelige fellesråd. Periodevis har disse møtene ikke 
kunne blitt gjennomført pga pålagt hjemmekontor, men i hovedsak har vi kunnet jobbe godt 
sammen.  
 
                          

2.3  Frivillige medarbeidere i menigheten 
 

For å drive menighetsarbeid er menigheten helt avhengig av frivillig hjelp og innsats. 
Langesund menighet har mange å være stolte av i frivillighetsarbeidet og har stor 
takknemlighet til disse. Frivillighetsarbeid er alt fra klokkertjeneste, kollektør, projektorkjører, 
lyd og lys, arrangementsmedhjelper, barne– og ungdomsarbeid, menighetsblad, diverse 
komiteer, råd og utvalg, diakoni og besøkstjeneste, kirkekaffe, kjøretjeneste, bønnetjeneste, 
sang og musikk, givertjeneste mm. – en stor TAKK til dere alle. Dere er alle like viktige!  

Frivilligheten i menigheten har også lidt under pandemiens restriksjoner. Både ved at mange 
arrangementer ikke har blitt gjennomført og ved at vi ikke har hatt samme mulighet til å 
samles og følge opp de frivillige.  
 
Dersom flere ønsker å bidra med en tjeneste innen menighetsarbeid, er dere hjertelig 
velkommen til det og ta gjerne kontakt med prest, stab eller kontor. 
Hvert år arrangerer staben en medarbeiderfest med god mat, musikk og hygge som en liten 
takk tilbake for alt det frivillige gjør. 

 

Medarbeiderfest: 

Medarbeiderfesten 2021 ble holdt 4. november på Bedehuset. Det ble servert suppe og is 
m/tilbehør og kaffe til dessert. De ansatte stod for matlaging og serveringen. Sokneprest 
Margrete Holmeide delte noen kveldstanker og vi kåret årets medarbeider, Janne Lene 
Rabben. Ellers var det god tid til prat og fellesskap rundt bordene. 

 
 
Sektorledere: 
For å organisere alle menighetens virkeområder, er disse organisert inn i sektorer, - for tiden 
er det delt inn i syv områder/sektorer. Hver sektor skal ha en leder/ kontaktperson.  
Sektorleder er en frivillig person som er koordinator for sin sektor/gruppe og et bindeledd 
mellom stab og menighetsråd. Menighetsråd og stab har fortsatt en jobb å gjøre for å 
videreutvikle modellen og få den til å fungere bedre innen noen områder, da to sektorer 
fremdeles mangler en frivillig kontaktperson. Modellen må muligens endres noe på. 
 
Menighetsrådet og staben har ikke jobbet videre med sektorarbeidet i 2021. 2022 er 
frivillighetens år i Norge, og det er naturlig å jobbe videre med hvordan vi rekrutterer, følger 
opp og jobber med frivillighet i menigheten dette året.  
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 Sektor Sektorleder 

1 Barne- og ungdomsarbeid Mangler sektorleder 

2 Bevertning Sylvia Fuglset 

3 Bygg og anlegg Terje Fuglset 

4 Diakoni Knut Halfdan Svendsen 

5 Gudstjeneste, Bibel- og bønnegruppe, 
evangelisering/undervisning og misjon 

Mangler sektorleder 

6 Musikk, kultur og kreativitet Eget musikkutvalg 

7 Økonomi og markedsføring Mangler sektorleder 
  

 
 

3 Statistikk  
 

Mange av trendene vi så i 2020 har fulgt oss inn i 2021, med pandemien som en viktig 

forklaring. Kirken har også i 2021 vært periodevis helt stengt og i perioder hatt sterke 

antallsbegrensinger. Gjennom våren ble det gjennomført en del digitale gudstjenester, mens 

høsten ga oss mulighet til å opprettholde en vanlig gudstjenesterytme, om enn med 

antallsbegrensinger. 
 

 

Gudstjenester: 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 

Hovedgudstjenester på søn- og helligdager 61 62 64 63 60 58 58 48 52 

Gjennomsnittlig deltagelse på gudstjenester 140 152 144 136 146 137 138 73 56 

Familie/lovsang/samtale/konf/17.mai/julegudstj. 14 18 16 19 18 17 20 11 12 

Skolegudstjenester 3 3 3 3 3 3 3 1 0 

Julevandring barnehager 3 4 3 3 1 2 3 0 3 
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Vi har videreført oversikten over digitale gudstjenester for 2021.  
 
Det har vært avholdt 8 digitale gudstjenester, - noen ganger også i 
kombinasjon med fysiske gudstjenester. 
Som diagrammet viser, er det store seertall på digitale 
gudstjenester 
 
Menigheten kjøpte inn eget digitalt utstyr i begynnelsen av 2021 for 
bla. gjøre opptak av gudstjenester. Dette kan menigheten gjøre 
videre bruk av i ulike sammenhenger for å nå ut til ulike grupper av 
barn, unge og voksne. 
 
De digitale gudstjenestene har stort sett vært vist på menighetens 
Facebookside, Noen gudstjenester fra 2020, ble også vist i reprise 
på Kanal 10 i 2021. 
 
 
 
 
 
 

 
 
        Fra sokneprest Jan Terje Hanssen avskjedsgudstjeneste 7. mars  
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- og sokneprest Margrete Holmeide sin innsettelse 9.mai v/ prost 
Trond Engnes 

 
 

- Begge disse gudstjenestene ble også sendt digitalt på menighetens 
facebookside. 
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Kirkelige handlinger: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

4   Regnskap 

 

4.1   Økonomi 

 
2021 ble også økonomisk preget av pandemien. Mye av menighetens økonomi er basert på 
innsamlede midler, både gjennom givertjenesten og takkoffer i gudstjenesten.  
 
Givertjenesten har holdt seg stabil fra 2020 til 2021, etter en nedgang fra 2019 til 2020, det 
er vi veldig takknemlige for.  
 
På grunn av redusert antall gudstjenester er det kommet inn betraktelig mindre i kollekt til 
eget og andres arbeid. Det er kombinasjonen av givertjenesten, takkoffer til eget arbeid og 
kirkefondet som gjør det mulig for en såpass liten menighet som Langesund å lønne de 
ansatte menigheten har, og som er en vital del av menighetens mulighet til å satse, særlig på 
diakoni og barn & ungdom. 
 
Menigheten har spart lønnsmidler i 2021 ettersom vi både har hatt en langtidssykemelding 
og vakanse i en av stillingene over tid 
Inkludert alle menighetens aktiviteter, kor og grupper endte året 2021 med et overskudd på 

kr. 36.367 på tross av mindre inntekter på takkoffer. Noe som sier at menigheten har hatt en 

sunn drift gjennom et vanskelig år 
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4.2   Gaver og andre innsamlede midler  
 

I tiden framover vil det fortsatt være viktig å holde fokuset på givertjenesten oppe slik at 

menigheten har ressurser til å satse på det vi ønsker.  

 
 

2021  2020  2019  2018   
Til eget Til andre Til 

eget 
Til andre Til eget Til andre Til eget Til andre 

Offer innsamlet til egen virksomhet  
 

80315  77833  179881   122530  

Offer/innsaml.til andre (eskl.fasteaksjon.og misjon) 
 

 43054  65611  
 

63443  94102 

Offer/innsamlet til misj.prosjektene (inkl. 
turmisjonsjentene) 
 

 58348  55020  63396   71165 

Fasteaksjon konfirmanter 
 

 0  13995  15682   18785 

Gaver/tilskudd menighetsarb/barn-og ungd.arb. 
konfirmanter, inkl Minigosppel, Soul Kids, Guts og 
Alfa krøll  
 

126534  46578  67605     75372  

Overført «ubrukte» trosopplæringsmidler 0  44480  28981  37675  

Givertjenesten overført menigheten 
  

502904  50012
8 

 *545209  *583586  

Loddsalg / julebasar  
 

 10332 13392  33626     51150  

Gaver –bedehuset, - drift + oppussing 
 

1878  0  241574 
 

        500  

Gaver til menighetsbladet 
 

18951  25050  29010     25950  

 

*Tallet i regnskapet for givertjenesten vil avvike noe fra dette da overføringene til menigheten har skjedd noen dager før kvartalslutt og har derfor med et 

etterslep fra året før. PS: Det er korrigert to tall i statistikken fra tidligere årsplan. Det gjelder i kolonnen 2018- offer innsamlet til andre og i kolonnen 2019 

innsamlet til egen virksomhet!  

Merk: 

Tallet 126.534 i rubrikken for gaver og tilskudd, har et såpass høyt beløp i 2021 bl.a. fordi menigheten 

mottok ekstra diakonale midler på kr 30.000 fra bispedømme, 15.000 til Guts fra Langesund 

Sanitetsforening og gave fra Kor Koselig på kr 18.340 til innkjøp av ny prosjektor i kirken. Dette bidro 

til økte gaveinntekter i 2021 som videre var med på å bidra til et positivt resultat for menigheten.   

 

 

 

Givertjenesten 

 

 

En stor takk til alle våre 63 

givere. Totalt kom det inn  

kr. 502.905 i 2021, noe som 

er stabilt i forhold til 2020. 

Takk til Inger Johanne Dahl 

og Ellen Sørensen Iversen 

som administrer dette 

arbeidet.  
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5 Visjon 
Visjon for Langesund menighet for menighetsrådsperioden 2019-2023 
 
Menighetsrådet og ansatte i Langesund menighet var på planleggingsseminar til Norsjø 
Ungdomssenter i februar 2020 og la føringer og drømmer for de neste fire årene. Visjonen 
fra forrige menighetsrådsperiode føres videre med enkelte endringer.  
 
 

Satsningsområde nr. 1: Styrke Barne- og Ungdomsarbeidet. 
 

Menighetsrådet skriver: 

«Vi ønsker å styrke barne- og ungdomsarbeidet gjennom økt samarbeid mellom de 

forskjellige virkegrenene». 

 

   OPP 

 
INN            UT 
   
 
Menighetsrådet ønsker å legge til rette for å styrke arbeidet blant barn, familier og unge. 
Satsningen kommer sterkest til uttrykk gjennom ansettelser. Aktiviteten har i 2021 vært 
reduserte. Det vil være viktig i 2022 å se hvordan vi kan bygge menighet på en måte som er 
bærekraftig og som gir rom for at nye generasjoner både blir kjent med Jesus og finner sin 
plass i menighetsfellesskapet.  
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Satsningsområdet nr. 2: Diakoni 
 

Menighetsrådet skriver: 
«Vi ønsker at Langesund Menighet skal være en familie hvor alle kan føle seg hjemme» 
Menighetsrådet «tenkte høyt» på planleggingsturen til Norsjø, - om hvilke arenaer 
menigheten har og hvilke mål som er ønskelig. 
 
Diakonisektoren går sin gang med et eget diakoniutvalg samtidig som diakonien har blitt godt 
styrket gjennom ansettelsen av soknediakon Reidun Hvale, som er diakon for alle 
menighetene i Bamble kommune. Langesund menighet fikk i 2019 sin egen diakoniplan som 
viser alt diakonalt arbeid som skjer, men som også viser nye viktige sider ved diakoni som 
menigheten kan strekke seg mot.  
 
En gang i året ønsker diakonigruppa i Langesund å ha et felles 
arrangement/inspirasjonskveld for alle diakonale medarbeidere i menighetene i Bamble. 
 

 

Satsningsområde 3: Menighetsrådet ønsker at menigheten skal 
fungere som en stor familie.  

 
Langesund menighet står sterkt i bybildet. Gjennom konserter, samarbeid med andre lokale 
aktører og et godt samarbeid med kommunen, setter kirken sitt preg på byen. Festivalen 
Skjærgårdssang, Shanty-gudstjeneste, kirkens samling i Wrightegårdshagen 17. mai og 
populær julebasar på bedehuset, bidrar bl.a. til stor oppslutning om advents og julefeiringen i 
Langesund kirke. I 2021 tok menigheten initiativ til sammen med 17. mai-komiteen å lage en 
digital markering, dette involverte Minigospel, skolen, russen, lokale musikere i tillegg til 
menighetens stab og ordføreren.  
 
Gjennom aktivitetene/eksemplene under kan menigheten styrke satsningsområde 3 om at vi 
skal fungere enda mer som en familie: 
 

 Bibelgrupper/cellegrupper 

 Nyfrelste 

 Eldre 

 Åpent Bedehus 

 VÅRT hjem 

 Begynne med oss selv, ta ansvar 

 FELLESSKAP 

 Kirkeverter 

 Sett, møtt og hørt 

 Styrke diakonisektoren 

 Lytte, være genuint interesserte  

 Gjøre ting sammen 

 Eldre lage mat for barna (for eksempel Minigospel) 

 Felles matlaging. 

 Korene våre 
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6 Informasjon og markedsføring 
 
6.1   Menighetsbladet 
 
Menighetsbladet har gitt ut sine 6 faste nummer også i 2021, til tross for at både 
gudstjenester og mange andre arrangement er blitt avlyst. 
 
I høst tok vi en radikal beslutning: Programpakken som vi har brukt i mange år, og som 
inneholder både Indesign og Photoshop, er basert på abonnement, og prisen er nesten 
fordoblet i løpet av de to siste årene. Vi har derfor lenge vært på utkikk etter et rimeligere 
alternativ. Etter en del leting, dukket det opp et såkalt OpenSource program som heter 
Scribus. Dette er utviklet av idealister, og inneholder de viktigste funksjonene som må til for å 
lage bladet. Programmet er faktisk helt gratis. Det ligger også en serie opplæringsfilmer på 
nettet. Etter en del prøving og feiling ble det laget et testnummer som ble sendt til trykkeriet 
for vurdering. Resultatet var positivt, og desembernummeret ble i sin helhet laget i Scribus. 
Det dyre abonnementet er for lengst sagt opp. Photoshop er erstattet med en enklere 
amatørversjon som er uten abonnement. Den vanlige leser vil knapt merke noen forskjell. 
 
Lisbeth og Terje Tande har tatt på seg å sørge for distribusjon av Menighetsbladet, og kjører 
det rundt til alle som har sine ruter for å legge bladene i postkassene. Vi sier takk for jobben 
til Mari og Kai Sannes som har hatt dette ansvaret i flere år. Takk også til alle som trofast går 
rundt med bladene. Vi sparer masse portoutgifter med en slik ordning.  
Økonomisk går bladet fremdeles med overskudd som tilfaller Langesund menighet, selv om 
gaveinntektene har vært noe mindre i 2021. Vi har også en del ledige annonseplasser nå, og 
vi vil være takknemlig for tips om hvem vi kan spørre om å kjøpe annonseplass. 
 
Magnus Hallaråker legger bladene ut på nettsidene.  
Redaksjonen består ellers av Margrete Holmeide, Inger Johanne Dahl og Knut Inge 
Tokheim.  
Bladet trykkes fremdeles i 2100 eks av ETN Grafisk i Skien. De gir oss god pris og god 
service. 
 

 

 

6.2   Annonsering og informasjon 

Administrasjonsarbeider Randi Elise Hanssen har ansvaret for å annonsere i lokalavisene 
vedr. gudstjenester og andre viktige arrangementer. Vedr. annonsering av arrangementer, 
skal den som står for enkeltarrangementet selv påta seg oppgaven med å markedsføre 
dette.  
 
Randi har også ansvaret for å distribuere halvårsplaner for menigheten og lister og oppsett 
over frivillige i forhold til klokkere, prosjektorkjørere og kollektører. Vedr. oppsett av liste for 
kirkekaffen, er det Ragnhild Vestgarden som fortsatt har tatt ansvar for dette. 
 
Menigheten legger ut informasjon på sin Facebookside, men også på Facebooksiden På 
Tapetet, - det skjer i menighetene i Bamble, bladet Det skjer i Bamble og ikke minst vårt eget 
Menighetsblad. På disse plattformene legger de ansatte ut arrangementer de selv har ansvar 
for.  
 
Konfirmantarbeidet har også sin egen Facebookgruppe for kommunikasjon med 
konfirmantforeldre og kommuniserer med konfirmantene på Snapchat.  
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Menighetens nettside er et samarbeid med de andre menighetene i Bamble og finnes på 
nettsiden: bamble.kirken.no  
 
Magnus Hallaråker har hatt ansvaret for å legge inn menighetsbladet på menighetens web-
side og Randi E. Hanssen ansvar for annen informasjon og stoff til websiden i samarbeid 
med Heidi Maria Vinje Nilsen på Bamble menighetskontor  
 
 

 

7 Menighetens liv og virksomhetsområder 
 

7.1   Viktige hendelser  

 
Av sentrale hendelser i 2021 må vi trekke fram presteskiftet. Jan Terje Hanssen ble takket 
for lang og tro tjeneste i Langesund med avskjedsgudstjeneste i Langesund kirke søndag 
7.mars. Det var en flott gudstjeneste med mange fine musikalske bidrag fra Barizi band og 
Signe Pande Ay med solister. Vi skulle gjerne hatt muligheten til å fylle kirken til randen for å 
gi hele byen mulighet til å ta avskjed med Jan Terje, men smittesituasjonen la klare 
begrensinger.  
Ny sokneprest Margrete Holmeide begynte i Langesund 6. april, under full nedstenging av 
samfunnet og det var ikke mulig å holde innsettelsesgudstjeneste før 9. mai. Det ble en fin 
gudstjeneste på tross av at vi kun kunne være 20 personer tilstede.  

 

7.2 Barne- og ungdomsarbeid 
 
2021 har vært et krevende år for barne- og ungdomsarbeidet i menigheten. Det har vært 
krevende å holde aktivitetene gående med stadige endringer i smittevernbestemmelsene. 
Men @-krøll har gjennom året hatt stor og god aktivitet. GUTS hadde et godt driv fram til 
oktober da ungdomsarbeider Stian Hansen sluttet, etter dette har det ikke vært aktivitet i 
GUTS. 
 
Etter gjentatte utsettelser av konfirmantleir ble det gjennomført leir 27.-29. august på 
Fjordglimt leirsted, og helgen 11.-12. september ble 33 konfirmanter konfirmert i Langesund 
kirke.  
 
Korenes aktivitet har vært variert gjennom 2021. Minigospel har i hovedsak kunnet 
gjennomføre øvelser og sangoppdrag som normalt, mens barnegospel og Grenland Soul 
Children ikke har hatt aktivitet det siste året.  
 

 

Trosopplæring – «Gud gir – vi deler!» 
Trosopplæringsarbeidet er noe av det viktigste vi gjør som kirke. Sommeren 2021 ble 

trosopplæringsplanen revidert. Menighetsrådet nedsatte et utvalg til å jobbe med dette, ledet 

av Signe Pande Ay (vikarierende trosopplærer).  
 
Arbeidet med revisjonen avdekket at det ikke er samsvar mellom planen og virkeligheten. 
Mye har endret seg siden planen ble skrevet. Dette opplevdes som en positiv og sunn 
prosess, dette gir oss mulighet til å tenke nytt og helhetlig om trosopplæringen i menigheten.  
Vi savner tiltak som Hallovenn, og korarbeid for barn i skolealder og vi håper vi kan får dette 
tilbake i tiden som kommer.  
Revisjonen har allerede ført til nye ting, som samarbeide på tvers av soknegrensene og 
barnesider i menighetsbladet.  
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Disse punktuelle trosopplæringstiltakene ble gjennomført:  

- 4-årsbok 
- 7-årsbibel 

 
Det kontinuerlige trosopplæringsarbeidet: 

- Dåp og dåpssamtaler 
- Minigospel 
- @-krøll 
- Konfirmasjon 
- Guts 
- Familiegudstjenester 

 
Samarbeid med barnehager og skoler:  

- Julevandring for barnehager 
- 17. maivideo 
- Kirkesafari 

 
 

 

Minigospel  
Langesund minigospel er et kor for barn fra 4-6 år og har hatt sine øvelser på mandager fra 
17.30-18.15. 
 
Vi er stolte av at Minigospel har kunnet gjennomføre alt etter programmet i 2021, Vi har 
deltatt på alle familiegudstjenester, selv om enkelte av gudstjenestene kun hadde rom for 
Minigospel og deres familier.  
 
Et av høydepunktene var innspilling av digital 17.-mai markering med profesjonelle musikere.  
Det har også vært arrangert en familiemiddag. 
 
Øvelsene rommer sang, lek og bibelformidling. 
 
Frivillige har vært: Frida Gausnes, Liv Singdahlsen, Susanne Arntzen, Sandra Arntzen og 
Lynn Cathrin Hafredal Laurtizen ,  
Ansatte: Singe Pande Ay, Mari M. Sannes og Natalia Boiten (vikar i Maris sykemelding) 

 

 

@ - krøll  

Dette er et tilbud for barn fra 5.- 7. klasse. 
Invitasjoner sendes ut en gang i året til disse 
aldersgruppene via face book og brev til alle 
døpte barn i Langesund.  
Dette er en klubb med forskjellige aktiviteter, som 
bordtennis, airhockey, lek, turneringer, film, quiz, 
hobby og fortellinger fra bibelen. Det er et eget 
styre som bl.a. har ansvar for kiosksalg og ideer til leker og aktiviteter. 
Klubben er åpen hver onsdag fra 16.30 til 18, utenom i feriene. I 2021 har det vært et snitt på 
ca. 20 barn. Ungdomspastor Stian Hansen har vært leder for klubben, men fra 1. oktober 
overtok Randi E. Hanssen som vikar fram til ny barne- og ungdomsarbeider tilsettes etter 
Stian Hansen.  
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Guts – Langesund 
Guts er navnet på ungdomsarbeidet i Langesund kirke og som ble startet i 2014. 
Målgruppen til Guts er ungdom fra 13 til 20 år. 
 
Visjonen: At ungdom skal møte Jesus gjennom relasjon og ulike settinger.  
Vi ønsker å vise ungdommen, Jesus, ikke kristen kultur. Vi tror på en treenig Gud som har 
skapt oss og elsker oss, men at vi alle trenger en frelser.              
 
Vi tror at vi gjennom Jesus kan få en levende og nær relasjon til Gud. Vi tror på relasjon og 
ikke religion. Vi tror at Guds rike må bæres fram i bønn og vi tror at Bibelen er Guds ord.  
 
På Guts er alle typer mennesker velkommen og ønsker at Guts skal være et sted hvor du 
kan komme akkurat som du er.  
 
Mål: At ungdommer skal komme til tro på Jesus og se hvem de er skapt til å være. 
 
2021 har vært et ustabilt år i Guts. Våren 2021 var preget av pandemi og at barne- og 
ungdomsarbeider Stian Hansen var i foreldrepermisjon. Men det var mye av aktiviteten ble 
opprettholdt fram til Stian sluttet i september. Etter dette har det ikke vært aktivitet i Guts.  
 
På alle ungdomskvelder er ved siden av lek, konkurranser, film også en samling med 
lovsang, bønn og andakt. Dette skjer oppe i kirkerommet og her får ungdommene et møte 
med den levende Jesus. 
 

 
Konfirmantarbeidet      

På grunn av smittesituasjonen våren 2021 ble 

konfirmasjonen flyttet til september. 33 

konfirmanter ble konfirmert i løpet av helgen 

11.-12. september. 

 
Den tradisjonelle konfirmantleiren på Gautefall 
ble utsatt to ganger før vi til slutt kunne 
gjennomføre sommerleir på Fjordglimt i 
august.  
 
Konfirmantene har hatt undervisning i mindre 
grupper, i tillegg til aktivitetsgrupper og deltatt 
på gudstjenester. Guts har også vært et viktig 
samlingssted for konfirmantene.  
Gruppene har vært: Sportsgruppe, Sanggruppe, Fiske/jaktgruppe og Gaming gruppe.  
 
Stor takk til de frivillige lederne: Andreas Sørheim, Camilla Fagermo, Martin Andreassen, 
Hilde Salen, Eirik Barland Jensen. 

 

 

Grenland Soul Children  

Grenland Soul Children har ikke hatt aktivitet i 2021.    
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7.3   Aktiviteter for voksne  
 

Kor Koselig 2021 
Året 2021 har vært veldig preget av Covid-19, så en 

rekke planlagte aktiviteter er ikke blitt gjennomført. 

Vårsemesteret ble som fryktet fattig på oppdrag og 

øvelser og preget av mange avlysninger på 

potensielle oppdrag. 
For å opprettholde kontakten mellom medlemmene i 
koret ble det startet en medlemsstafett på 
mandager hvor vi utfordret hverandre til å komme 
med tanker, minner og oppbyggende hilsninger på initiativ fra dirigentene; en videreføring av 
adventskalenderen foregående år. 
Årsmøtet som skulle gjennomføres i februar, ble utsatt til september. Nytt styre ble valgt. 
 
Nytt styre: 
Terje Fuglset, leder 
Knut Inge Tokheim, nestleder 
Ulf Rydland, kasserer 
Terje Tande, sekretær 
Solveig H. Larsen, styremedlem 
Torill Bækkevold, Varamedlem 
 
Antall medlemmer i Kor Koselig pr 31.12.2021 er 83 
Planlagt program 2021: 
24.01: Digital gudstjeneste (kor koselig bidro gjennom opptak gjort med Kanal 10) 
07.03: Avskjed med Jan Terje Hanssen i Kirken. Koret var representert med vår leder Marit 
Storaker (tale og overrekkelse av gaver) og musikalsk hilsen av Sven Åge B. 
Borgersen(sang) og Terje Fuglset (piano). 
04.04: 1. påskedag ble ikke noe av (avlyst oppdrag) 
11.04: Innsettelse av Margrethe Holmeide (avlyst oppdrag) 
14.04: TV program om KK på Kanal 10, Del 1 
28.04: TV program om KK på Kanal 10, Del 2 
01.05: 1 mai konsert (avlyst) 
31.05: Menighetens blomsterfest 
07.06: Oppheving av de strenge koronareglene i Bamble gjorde at vi kunne samles på    
Fjordglimt. 
13.06: Menighetens sommeravslutning på Fjordglimt 
 
Aktiviteter Høstsemesteret 
Koret gjennomførte 10 øvelser i høstsemesteret i tidsrommet 30.8-6.12. En øvelse ble avlyst 
pga. tilfelle med Covid19 i koret.  8.12 ble alle sangoppdrag fram til nyttår avlyst. 
05.09: Samlingsgudstjeneste 
04.11: Medarbeider fest 
07.11: Allehelgenssøndag 
12.12: Adventskonserten/Gudstjenesten ble gjennomført uten korets deltagelse 
19.12: Byens julekonsert ble avlyst 
 
Igjen minnes vi to av våre musikalske bautaer i koret, Hege Mary Kristensen som gikk 
bort 06.11.21 og Håkon Sundal som gikk bort 09.11.21.  Mange kormedlemmer fikk 
delta i Heges begravelse i Vestsiden Kirke 11.11 og Håkons begravelse i Eidanger 
kirke 19.11. 
 
 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjImfbnz_7KAhWIESwKHelYCgsQjRwIBw&url=http://www.ta.no/pulsen/ekte-julestemning-i-langesund/s/1-111-4007988&psig=AFQjCNFEE-N7HFZSmfns0ydbcyyuXrvtiQ&ust=1455792455339331
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Langesund menighets musikkliv  
Enda et år har vi fått til å lage digitale «småprogram» til påske, 17mai (i samarbeid med 
kommunen) og jul. Enda et år har vi fått til å lage alternative samlinger, konserter og 
musikkgrupper. Enda et år har vi kunnet glede oss over flotte solister og frivillige musikere i 
gudstjenester etc. Stor takk til alle som bidrar og gir av seg selv igjen og igjen! Vi ønsket at 
Langesund menighet skal ha et rikt og variert musikkliv som spenner fra klassisk, folketoner 
og til pop/rock, bedehussanger, lovsanger og salmer. Det opplever vi at vi får til! 
Samtidig ser vi resultatene etter lang nedstenging og koronatid. Soul children, Soul teens og 
Barnegospel har ikke hatt noe aktivitet det siste året, og de er savnet. Det merkes i 
gudstjenestelivet vårt og særlig under adventskonserten vår som har pleid å være et 
samarbeidsprosjekt mellom menighetens kor. Det har også vært mange avlysninger av 
planlagte konserter, både av lokale og eksterne utøvere. Konsertlivet skal nok komme tilbake 
og vi håper og ber om at korene våre våkner til liv igjen. 

MUSIKKUTVALG: Musikkutvalget har begynt å samles igjen og har i første omgang vært 
aktive i forhold til konsertvirksomhet og utleie. Gruppa holder på å få tydeligere mandat fra 
Menighetsrådet og er i ferd med å re-etablere seg. Ønsket er at gruppa skal være en ressurs 
for å ivareta og styrke musikklivet i menigheten. Til vår alles glede!  

Det har vært spennende å jobbe med gudstjenestereform i sommer/høst, og det oppleves at 
den liturgiske musikken som er valgt, er blitt tatt godt imot. 
 

7.4    Bedehuset  

2021 ble også et år mye preget av koronapandemien, men det har vært ulike aktiviteter ved 
Bedehuset gjennom året.  
 

Onsdagskveld på Bedehuset 
I løpet av året ble det avholdt 4 onsdagskvelder på Bedehuset med overaskende mange 
deltagere. Dette har alltid vært viktige kvelder hvor personer samles fra forskjellige 
menigheter til fellesskap og inspirasjon i troslivet. Noen av disse kveldene har vært 
temakvelder med blant annet besøk av Trevor Galpin. 
 

Rundt en åpen bibel 
Tre ganger har det vært samlet til rundt en åpen bibel, der det har vært bibelundervisning for 
mellom 15-30 personer på hver av samlingene. Dette har vært til stor inspirasjon til å 
lese/lære mer fra bibelen for den enkelte.  
 

Vår - og Høstfest  
Heller ikke vårfesten i 2021 kunne holdes pga pandemien, men høstfesten ble arrangert i 

god gammel tradisjon. På den tiden var samfunnet åpnet opp igjen så da var muligheten til å 

samles igjen som før. Per Ludvig Gusfre underholdt med sang og Marit Rike spilte til 

sangene. Andakt ble holdt av soknediakon Reidun Hvale. 
Som på de tidligere festene ble det servert lapskaus og bløtkake med flinke folk på kjøkkenet 
som har vært med som hjelpere i mange år. Bløtkakene ble nok en gang sponset av 
Skagerak Sparebank. Tusen takk! 

 
 
Julebasar  
Julebasaren gikk av stabelen lørdag 19 november. Tradisjonen tro var det kafesalg med 
grøt, vafler og kaker. Det var en bra gjeng som var innom bedehuset denne lørdagen og som 
så ut til å hygge seg. Sokneprest Margrete leste julefortelling og Finn Aril Arntzen stilte opp 
med trekkspill. Denne gangen var det ikke organisert loddsalg med bøker, men i stedet tre 
omganger med åresalg. Basaren var dette året til inntekt for menighetens to 
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misjonsprosjekter i Mali. Beløpet som kom inn var Kr 10.332. Det kom inn mange fine 
gevinster. Hjertelig takk til alle dere som bidrar både med gevinster og kjøp av lodd.  

 
 
Bønn på Bedehuset 
Bønn er et viktig fundament i menighetsarbeidet og i det kristne fellesskapet. Gjennom 2021 
har det vært 14 bønne- og fellesskapssamlinger på bedehuset. 
 
 
Andre møter/tilstelninger som ble gjennomført på Bedehuset i 2021: 
Misjonskveld med besøk av Rauno Jalavisto fra Asia LInk. 
Nettverk for menn 
Bibelgrupper 
Konsert med Barizi Band 
 
 

 
7.5 Gudstjenestelivet i Langesund menighet.  
 
Forordningen for Langesund menighet sier vi skal ha gudstjeneste på alle søn-og 
helligdager, med noen fellesgudstjenester gjennom sommeren, dette er i hovedsak 
gjennomført.  
 
Vi har et variert gudstjenesteliv i Langesund menighet, ikke minst i vårt musikalske uttrykk, 
det er vi glad for.  
 
Vi har i 2021 revidert ordning for hovedgudstjeneste og fikk like før jul godkjent vår nye 
ordning, etter en del samtaler.  
 
Vinteren 2021 ble det gjennomført enkelte digitale gudstjenester på grunn av nedstengning. 
Gjennom året har det vært varierende restriksjoner på hvor mange som har kunnet være 
tilstede, fra full nedstenging med kun mulighet for å gjennomføre enkelte kirkelige handlinger 
til i praksis 100 personer. 
 
Den dramatiske nedgangen i 2020 har holdt seg inn i 2021, både på grunn av de pålagte 
restriksjonene, men også folks redsel for smitte.  
 
Deltakelsen på de digitale gudstjenestene har vært god, og har fungert som et godt alternativ 
når vi ikke har kunnet være samlet.  
 
Høsten 2021 fikk vi endelig gjennomført gullkonfirmantfest og precious memories som var 
utsatt fra 2020. 
 

 

Fellesmøter 2021. 

Fellesmøtene 2021 kunne ikke bli avholdt.  

 

 

7.6 Fellesskap 

 
Bønnenettverk. 
Hvert kvartal sendes det ut bønnebrev med bønneemner som er knyttet opp til Langesund 
menighet, verdenssituasjonen og misjon. I 2021 var det 65 personer med i dette nettverket. 
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Menighetsrådet retter en stor takk til disse menneskene som utøver en helt avgjørende 
oppgave for Langesund menighet. Mari Sannes og Jan Terje Hanssen, etterfulgt av Margrete 
Holmeide hadde ansvar for bønnebrevene i 2021 
 
 
Bibelgrupper/Husgrupper/Samtalegrupper/Bønnegrupper. 
De eldste gruppene har vært i snart 30 år, mens andre er av nyere dato. Noen av gruppene 
ble etablert i forbindelse med Alpha-kursene vi hadde gjennom mange år.  
 
Før pandemien var det 14 grupper i menigheten med nærmere 100 deltagere. Gruppene 
fungerer veldig forskjellig. Noen legger vekt på det sosiale, mens andre har fokus på Bibel. 
Andre grupper er mer som en bønnegruppe. Målet er at de forskjellige gruppene kommer i 
gang igjen etter pandemi og nedstenging 
 
De fleste gruppene samles regelmessig, mens noen sliter med å finne tid. De signalene vi får 
er at de aller fleste trives i gruppene og setter pris på fellesskapet.  
 
Vi ønsker å samle gruppelederne en gang i året for å inspirere dem i arbeidet.  
 
Det er ønskelig å skape rom for at flere kan finne et mindre fellesskap å være en del av, et 
sted å dele tro og liv. Dette er en utfordring for menigheten i tiden som kommer.  
 
Flere av tiltakene på Bedehuset er nesten å regne som bibel/samtalegrupper. Her kan folk 
komme som ikke er med i en organisert gruppe. 

 
 
7.7 Diakoni / tjenester  
 
«Kjærlighet i ord og handling» slagordet til Langesund menighet ligger til grunn 
for.engasjementet i menigheten. Annerledes året 2021 ble en fortsettelse med korona, og 
mye av det vi måtte forholde oss til i 2020. Lockdown, kohorter, sprit, avlysninger og korona. 
Avstand og munnbind har også vært del av året 2021. Men det er også mye bra: Simen, 
andakter, telefonbesøk, samtaler, blomsterhilsener, matgaver og mye mere. 
Mulighetsrommet vårt har fortsatt vært tilstede, og diakonien har fokusert på det.  
 

Diakonien i Langesund er engasjert i mange oppgaver. Det viser diakoniplanen som ble 
skrevet og vedtatt 2019. Den sammen med årsmeldingene ligger på Bamble kirkelige 
fellesråd under diakoni. https://www.bamble.kirken.no/Diakoni                                                
Diakoniplanen er evaluert for 2021. 
 
Diakoniutvalget:   
Leder frivillig: Knut Halfdan Svendsen, frivillig: Torgunn Elstrøm Sørensen, sokneprest: Jan 
Terje Hansen, diakonmedarbeider: Mari Sannes og soknediakon: Reidun Fadum Hvale.  
Soknediakon Reidun Hvale er ansatt i kirkene: Langesund, Bamble, Stathelle og Herre. Det 
er en 75% stilling hvor 15% av stillingen er spesielt mot barn og unge i menighetene Herre, 
Stathelle og Bamble.  
Visjon og mål:  
Langesund diakoniutvalget har Langesund som sitt hoved virke område. Engasjement 
bygger på den samme visjonen som menigheten og menighetsrådet har som mål «Vi ønsker 
at Langesund Menighet skal være som en familie hvor alle kan føle seg hjemme» og 
slagordet for menigheten er «Kjærlighet i ord og handling». Verdiene som menigheten 
bygger på er: Åpen, ærlig og engasjert og til sammen gir det denne visjonen for arbeid: 
«Langesund menighet ønsker å bygge sin virksomhet på Guds godhet. Alle skal kjenne seg 

https://www.bamble.kirken.no/Diakoni
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velkomne i menigheten og føle seg betydningsfulle. Vi ønsker å bygge menighet på gode og 
ærlig relasjoner». 
 
Aktiviteter: 
Diakoniutvalget har dette året hatt fokus på: verdensdagen for psykisk helse, sorgkvelder, 
fester, besøkstjeneste, og behovet for satsning på besøksordning. Vi har jobbet med en 
oversikt over de som er engasjert i omsorgstjenesten, og hvordan menigheten kan ivaretar 
de som er frivillige.  
 
Samarbeid med andre:  
7. oktober invitert diakonien i alle kirkene i Bamble til en markering av verdensdagen for 
Psykisk helse i Stathelle kirke. Målet var å sette fokus på «Livet under og etter pandemien». 
Taler var Knut Halfdan Svendsen, og det var musikk ved Tiljakoret.  
Samarbeidet med Bamble kommune skjer ved at kirken er tilstede på to institusjoner. Det 
tilbys andakter og gudstjenester med nattverd. Det er prest, diakon, organist og frivillig som 
har denne tjenesten. Det ble tilbudt uteandakter vår og høst til stor glede for de som deltok. 
Julesamling på Krogshavn er i samarbeid med presten.  
I forbindelse med allehelgen ble det sendt ut invitasjoner til sorgkvelder i hver menighet i 
Bamble. Diakoniutvalget var arrangør. Taler var Terje Tallseth Gundersen sammen med 
prestene i de forskjellige menighetene. Vi engasjerte sangere og serverte et enkelt måltid. 
Det var lærerike kvelder, men det kom ikke så mange. Det blir invitert til ny sorgkveld 21. 
april 2022.  
Prosjektet «ung sorg» er et samarbeidsprosjek hvor de fleste av diakonene i Telemark er 
engasjert. Målet er å jobbe inn mot videregående skoler med et sorgtilbud. Det er Ole Hafell 
fra bispekontoret i Vestfold som har tatt initiativ til prosjektet. Diakonen i Bamble har vært på 
Modum til opplæring, og er med i gruppen som arbeider frem prosjektet i Telemark. Målet er 
å kunne tilby Bamble videregående skole et sorg tilbud fra 2022.   
Til jul ble det kjøpt blomster med en julehilsen til noen vi har kontakt med. Det ble gitt ut 
matgavekort.  
Det har blitt gjennomført ca. 205 besøk og sendt blomsterhilsen til noen av de vi besøker.    
Festen for de over 60 har vi bidratt på. Det ble en hyggelig opplevelse høsten 21. vår festen 
kunne vi ikke gjennomføre på grunn av koronaen.  
Bedehuset inviterer til: rundt en åpen bibel, bønn, treff mm.   
Menigheten tilbyr kirkeskyss.  
Bønneringen sender jevnlig ut bønnebrev. 
Guttetur er et tilbud Jan Terje inviterer til.  
Kirkene har ikke lenger et samarbeid med Brotorvet, fordi leieavtalen er avsluttet. 
Frivillige er med på flere av diakoniens aktiviteter. Det ble arrangert frivilligfest. 
En gruppe frivillige ønsker mere fokus på sjelesorg, og har tatt kontakt med diakonen om å 
utvikle tilbudet sammen. Planleggingen fortsetter i 2022.  
Reidun startet på sjelesorgstudier høsten 2021. Det er et Norsk/svensk studie over 4 
semester.  
Sokneprestene er fast på palliativ avdeling.  
 
Deltakelse i kristne kulturarrangementer:  
Kirke safari er et tilbud til alle 7.klassinger i kommunen. De blir invitert til Bamble kirke. Der 
får de høre, og være med på fortellinger om kirkehistorien i Bamble. I 2021 var det 2. klasser 
fra Langesund som deltok.  
Nustad gård deltok på julevandring. De hadde med lussekatter, som vi koste oss med mens 
vi pratet, og hygget oss etter forestillingen.   
 
Nestekjærlighet:  
Diakonen sammen med andre ansatte fortsetter å følge opp enkeltpersoner. Flere har vi hatt 
kontakt med over en tid. De støttes med blant annet kjøring til lege, støtte til møte med 
offentlige kontorer, formidle økonomisk hjelp til mat mm. Vi er i kontakt med mange 
utfordringer som sorg, psykiske, -rusrelaterte, -økonomiske problemer og ensomhet med 
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mere. Noen har utfordringer med å finne fram i det offentlige hjelpeapparatet eller mangler 
motivasjon, og drivkraft til å ta tak i egen livssituasjon.  
Det ble hentet mat hos Frikirken til noen. Til jul ble det gitt ut noen gavekort til mat innkjøp til 
noen av våre kontakter.  
 
Besøk:  
Soknepresten, diakonen og frivillige er besøkere, og det har vært mange besøk, og 
telefon/samtaler/besøk i 2021. Det er potensiale for å utvide og bygge opp en aktiv 
besøkstjeneste. 
 
Inkluderende fellesskap:  
 
Institusjoner: 
Organisten, frivillig, diakon og prestene i Bamble har hatt jevnlig institusjons andakter. I 
høytidene ble det gjennomført gudstjeneste med nattverd. Vi besøker fast Bamble Helsehus, 
og Krogshavn. Når det var nedstengt inviterte vi til ute andakt. Disse ble godt mottatt.  
 
 
Simen: 
 «Sammen i menigheten» er et tilbud til mennesker med utviklingshemmede i Bamble. 
«Simen» møtes annen hver onsdag fra 18 til 20 i Langesund kirke. En «Simen» kveld er slik: 
Spise og kose seg sammen, ha det moro sammen gjennom sang og musikk. Prate sammen 
og dele små og store gleder og problemer i hverdagen. Ta opp aktuelle temaer hvor 
deltagerne får slippe til med sine bidrag. Hver kveld avsluttes med lystenning, sang, andakt 
og bønn. Målet er at kirkene i Bamble sammen skal ha et tilbud til denne gruppen. Det drives 
av ansatte og fem frivillige. Juleavslutning for alle ledere og frivillig i Grenland var i Stathelle 
kirke. Organist Marit Rike har vært engasjert dette året. Sammen har vi ansvar for 
musikkprosjekt på Simen. Lønnsmidler til musikkpedagog ble dekket av midler fra Skagerak 
sparebank og diakonmidler hos biskopen. Rune Rasmussen er spesialprest for inkluderende 
kirkeliv, Agder- og Telemark bispedømme, og er med som leder på Simen. Musikkprosjektet 
er et samarbeid med foreldregruppen NFU Bamble lokallag. De har søkt og mottatt midler til 
instrumenter, transport og mat fra Stiftelsen Dagsrudheimen. De får også OVF og K-stud 
midler. Målet for prosjektet er å:  

 Bidra til at utviklingshemmede kan oppleve gleden med musikk i felleskap med andre.  

 Utvikle musikalsk glede og sine musikalske evner. 

 Bruke musikk til å rekruttere og være en attraktiv klubb for yngre utviklingshemmede i 
kirken.  

Simen har deltatt på Hel gt på Stathelle og noen konserter.  
Simen har i mange år hatt et misjonsprosjekt i Moldova. Nå kan det drives videre av lokale 
krefter. Simen er derfor ute av dette arbeide.   
Simen har jobbet for å kunne finne et nytt misjonsprosjekt, og har i samarbeid med NMS 
startet et inkluderingsarbeid /misjons arbeid i Estland.  
 
Vern om skaperverket:  
Det er et tema menighetene kan ha mere bevissthet om. Eks bærekraftmålene.  

Kamp for rettferdighet:  
Fasteaksjonen for Kirkens Nødhjelp er konfirmantene med på.  
 
FN s bærekraft mål:  
Verden, kirken og diakonien med flere vil fremover arbeide for å nå målene om en mere 
rettferdig verden. Kirken har gitt ut materiale om bærekraftmålene. Se linken:  
http://bærekraftsboka.no/kristen-tro-og-teologi-som-perspektiv-pa-baerekraftsmalene/ 
Hvordan lese om bærekrafts målene i lys av kristen tro? I boken kan vi la oss inspirere til å 
«se–bedømme–handle». Vi kan alle bidra med noe, og sammen er vi sterkere.  

http://bærekraftsboka.no/kristen-tro-og-teologi-som-perspektiv-pa-baerekraftsmalene/
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Bærekrafts målene bør være med i bevisstheten og planleggingen for menigheten. Målene 
har fokus på at alle skal bli med, og samhandling med andre aktører. Bamble kommune kan 
være en viktig samarbeidspartner her.  
Palliativ Bamble Helsehus 
 
Soknepresten er fortsatt en del av fagteamet ved "Palliativ/Lindrende enhet" ved Bamble 
Helsehus. Teamet møtes en time hver torsdag morgen og soknepresten bruker tiden rett 
etter møtet til å besøke de som ønsker det. De andre på teamet som er leger, sykepleiere, 
adm. leder, kreftkoordinator og fysioterapeut utrykker at det er viktig at også presten er med i 
teamet 

 

7.8 Misjon – evangelisering  

Menighetens misjonsprosjekt 

Mali har et vanskelig år bak seg. Etter et militærkupp i 
august 2020, ble det forsøkt etablert en sivil 
overgangsregjering i januar. Men allerede i mai ble denne 
regjeringen igjen erstattet av militære. Og når de nå ved 
årsslutt har valgt å utsette demokratiske valg til 2026, har 
mange internasjonale støttespillere valgt både å trekke ut 
soldater og boikotte annet samarbeid. Samtidig brer uroen 
seg i landet, og væpnede grupper av mange ulike slag 
herjer i stadig større områder.  
 
Etter at alle de norske misjonærene forlot landet i mars 

2020, var det heldigvis både lokalt ansatte og misjonærer fra 
andre afrikanske land som fortsatte arbeidet. Normisjon, som 
har hovedtyngden av sitt arbeid vest i landet, kunne sende ut 
sin leder allerede i januar. Og i september fulgte våre 
utsendinger Hilde og Alf Halvorsen etter. De er tilbake i området 
blant malinkeene helt vest, og blir værende der hele denne 
vinteren. Det er god framgang i arbeidet, og stadig noen som 
blir døpt. 

NMS arbeider spesielt for å nå fulanifolket, og området i nordøst der disse tradisjonelt holder 
til, har vært spesielt utsatt for voldshandlinger. Hvite misjonærer eller hjelpearbeidere kan 
ikke lenger ferdes trygt her, og i april opplevde en av våre kristne fulanervenner å bli 
kidnappet av en militsgruppe. En massiv bønnekampanje ble satt i gang, og den unge 
mannen som frimodig hadde vitnet om sin kristne tro for kidnapperne, ble satt fri etter noen 
dager. Mange har måttet rømme fra landsbyene sine for å komme unna urolighetene. 
Misjonen har hjulpet disse flyktningene både med mat og annen bistand, og 
utviklingsprosjektet som bl.a. driver et veldig godt arbeid for å stoppe tradisjonell omskjæring 
av jenter, fortsetter arbeidet til tross for mange utfordringer. Vår utsending, Frode Brügger 
Sætre, var tilbake i Mali i november og gjennomførte da en rekognoseringstur inn i 
nabolandet Guinea for å vurdere om det kunne være aktuelt å etablere en tryggere base der. 
Undersøkelsene var positive, og det ble bestemt at han skal følge opp dette nå i 2022. Og til 
tross for all uro, fikk vi i desember gledelig melding om at kirken i Sevare (som vi samlet inn 
penger til for flere år siden) endelig ble offisielt innviet og tatt i bruk. 
 
I Langesund har vi fulgt opp misjonsprosjektene jevnt og trutt gjennom året. Det var ofring til 
Mali på familiegudstjenesten i februar (Barnas Misjonsdag), på avskjedsgudstjenesten for 
Jan Terje i mars, og på to korona-begrensede kveldsgudstjenester i april. I mai og juni deltok 
vi i aksjonen «Sammen som kirke i hele verden» og avsluttet denne med besøk av Hilde og 
Alf Halvorsen på gudstjenesten 27. juni. Høstsemesteret startet med samtalegudstjeneste for 
konfirmantene hvor det var ofring til Mali, og i oktober gikk overskuddet av Precious 

DETTE ER VI MED PÅ I MALI: 

 Evangelisering og menighetsbygging 
blant fulanier og malinkeer 

 Kamp mot kjønnslemlestelse 

 Diakoni og alfabetisering 

 Radioarbeid 

 Bibeloversettelse 
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Memories-konserten også til Mali. Julebasaren på bedehuset i november gikk også til Mali, 
og selv om aktivitetene i desember ble svært redusert, ble det også der noen kroner til Mali 
på julekonserten og julaftengudstjenestene utenfor kirken. 
  
Totalt ble det sendt 58 348 kr fra Langesund menighet (inkludert Turmisjonsjentene) til 
misjonsprosjektene i Mali i 2021. Dette er litt mer enn året før, og et resultat vi kan være 
stolte av i en krevende tid. TAKK! 
 
Turmisjonsjentene 
Holdt det gående (bokstavelig talt!) også i 2021. På våren måtte vi 
avlyse et par turer, men ellers har vi vært ute både på formiddagstid 
og om kvelden. Vi har unngått turer som krever å sitte tett sammen i 
bil, så det blir enkle småturer med utgangspunkt i møtestedet 
utenfor kirken. I mars bidro vi sammen med Bamble internasjonale 
forening på feiring av kvinnedagen i Krogshavn, og i desember hadde vi som vanlig besøk av 
Turmisjonsjentene fra Stridsklev. Også i år har vi kunne sende over 14 000 kr til Mali – 
TUSEN TAKK! 

 
8 Spesielle ting å bemerke 
 
8.1 Gautefall fjellkirke 
 
Gautefall fjellkirke endret i 2021 eierform. Tidligere har Gautefall fjellkirke vært en stiftelse. 
Dette er ikke lenger en formålstjenlig organisering og det er startet en prosess for å endre 
eierformen. Denne prosessen ble ikke sluttført i 2021, men noen skritt er tatt på veien. 
Gautefall fjellkirke ble 24. september tinglyst som et sameie mellom de tolv menighetene i 
prostiet. Dette er ikke den endelige eierformen for fjellkirken, og prosessen fortsetter i 2022.  

 
9 Tilbakeblikk og framtidstanker  
 
v/sokneprest Margrete Holmeide 

 
2021 har vært et år for endringer. Menigheten har, midt i en pandemi, gjennomgått et 
presteskifte, kombinert med revisjon av både trosopplæringsplan og ordning for 
hovedgudstjeneste. Forandring er ikke alltid enkelt, men det vil alltid skje. Som skriften sier: 
«Det er en tid for alt».  
 
Pandemien har vist oss hvor sårbare vi er og hvor viktig vi er for hverandre. Men jeg tror en 
del også har erfart hvor travle noen av oss er og har sett verdien av et litt lavere tempo. Ved 
inngangen til 2022 ser det ut som om pandemien roer seg og det kan virke som om vi 
beveger oss mot en normal hverdag igjen, da er spørsmålet: Hva ønsker vi å prioritere? 
 
Det er et spørsmål hver enkelt av oss må stille oss, men også et spørsmål til fellesskapet 
vårt. Hva ønsker Langesund menighet å prioritere? Og hva er vi villig til å gi slipp på for å 
gjøre det vi ønsker å prioritere?  
 
Dette er spennende samtaler som jeg ser fram til å ha i året og tiden som kommer.  
 

Vår Herre Jesu Kristi nåde, Gud vår Fars kjærlighet og Den Hellige Ånds   
samfunn være med oss alle. 

 


